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Brussel, 7 juli 2021

STATUTEN VAN DE BELGISCHE FEDERATIE VAN ZWEMBAD-
EN WELLNESSPROFESSIONALS, vzw

Kunstlaan 20

1000 Brussel

TITEL I: Benaming — Zetel

1. Naam - vestiging

1.1. De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam: Belgische Federatie van Zwembad- en
Wellnessprofessionals, afgekort BFZ.

De Franstalige benaming is: Fédération Belge des Professionnels de la Piscine et du Bien-étre,
afgekort FBP.

1.2. De zetel van de Federatie is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, meer bepaald
te 1000 Brussel, Kunstlaan 20.

Hij kan verplaatst worden door het bestuursorgaan, voor zover die verplaatsing geen
wijziging van de taal van de statuten met zich meebrengt. Het bestuursorgaan is tevens
gemachtigd de zetelwijziging door te voeren in de statuten.

TITEL Il: Doel — Duur

2. Doel - Voorwerp

2.1. De Federatie heeft als belangeloze doelstelling, de algemene belangen te verdedigen en te
promoten van zwembad-, zwemvijver- en wellnessprofessionals, kortom aannemers en
installateurs onder meer gespecialiseerd in zwembad- en zwemvijverbouw; fabrikanten,
toeleveranciers en verdelers van zwembadmateriaal; en aanverwante industrieén, met
inbegrip van de wellnessindustrie, en dit op regionaal, nationaal, Europees of internationaal
vlak.

2.2. De Federatie streeft het belangeloos doel na in het kader van één of meer welbepaalde
activiteiten die zij tot voorwerp heeft. De Federatie mag hierbij een vakblad uitgeven evenals
alle andere publicaties, studies opzetten, commissies, diensten en werkgroepen oprichten in
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verband met de zwembadindustrie en aanverwante nijverheid. Tevens kan zij een dienst van
betwiste zaken en schuldinningen organiseren.

Zij kan eveneens, tentoonstellingen, congressen, opendeurdagen en andere manifestaties
organiseren, en haar rechtstreekse en onrechtstreekse steun verlenen aan onderlinge of
samenwerkende organisaties die kunnen bijdragen tot het morele en materiéle welzijn van
haar leden.

2.3. De omschrijving van deze activiteiten is louter exemplatief en niet limitatief. De Federatie
mag alle handelingen ondernemen ter voltooiing van het voorwerp en ter bevordering van
het belangeloos doel voor zover de opbrengsten hiervan besteed worden aan het
belangeloos doel en in overeenstemming met het voorwerp.

2.4. Zij kan, ten kosteloze of ten bezwarende titel, alle roerende en onroerende goederen
verwerven, kopen, omruilen, huren en verhuren, zich aansluiten bij of samensmelten met
andere Federatie en zonder winstbejag en zich van alle nodige hulp verzekeren die onmisbaar
is om het gestelde doel te bereiken.

2.5. De Federatie exploiteert geen onderneming of houdt zich niet bezig met verrichtingen van
winstgevende aard, in de zin van artikel 2, 5° WIB92. De Federatie houdt zich bezig met
verrichtingen die bestaan in een bedrijvigheid die slechts bijkomstig op nijverheids-, handels-
of landbouwverrichtingen betrekking heeft, of die niet volgens nijverheids- of
handelsmethoden uitgevoerd wordt, in de zin van artikel 182 WIB92.

3. Duur

De Federatie is opgericht voor onbepaalde duur.

TITEL lll: Lidmaatschap en uitsluiting

4. Lidmaatschap

4.1. De Federatie omvat minstens twee (2) leden, natuurlijke persoon of rechtspersoon, en het
maximaal aantal leden is onbeperkt.

4.2.  Erzijn drie categorieén leden:

— Categorie A omvat de aannemers en installateurs binnen de zwembadindustrie en
aanverwante bedrijfstakken, met inbegrip van de wellnessindustrie.

— Categorie B omvat de fabrikanten, toeleveranciers en verdelers van zwembad- en ander
gerelateerd materiaal, waaronder wellnessmateriaal.

— Categorie C omvat elke onderneming, onderzoekscentrum, universiteit, of vereniging die
interesse heeft in zwembadbouw en gerelateerde projecten, met inbegrip van
wellnessbouw.
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Enkel categorieén A en B worden beschouwd als effectieve leden. Categorie C wordt
beschreven als zijnde ondersteunend lid.

De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht op de algemene
vergadering, komt enkel toe aan de effectieve leden.

De ondersteunende leden worden uitgenodigd voor de Algemene Vergadering. Ze nemen deel
aan de werkzaamheden van de Federatie en de werkgroepen in functie van de behandelde
thema’s, en na beslissing van het Bestuursorgaan of uitnodiging van de voorzitter. Ze hebben
in dit geval een adviserende stem.

Met de term 'lid' in deze statuten wordt uitdrukkelijk verwezen naar de effectieve leden.
Wanneer met andere woorden verwezen wordt naar een ondersteunend lid, zal dit worden
aangegeven in de statuten. Het bestuursorgaan zal op de zetel van de Federatie een register
van de leden bijhouden, het betreft enkel de effectieve leden.

4.3. Leden kunnen enkel toetreden tot de Federatie indien zij actief bijdragen tot de realisatie van
diens doelstellingen, zijnde: op regelmatige wijze en voor een groot gedeelte
werkzaamheden uitvoeren inzake zwembad- of wellnessbouw of kennis hebben van
zwembadmateriaal; installaties plaatsen in aanverwante bedrijfstakken of de productie en
distributie van zwembadmateriaal of materiaal van aanverwante bedrijfstakken, met
inbegrip van de wellnessindustrie.

4.4. Het Bestuursorgaan specifieert de voorwaarden tot toetreding. Kandidaat leden stellen zich
schriftelijk kandidaat via het secretariaat.

4.5. Het bestuursorgaan beslist over de toetreding van de kandidaat. Het orgaan heeft de
volledige vrijheid om een kandidaat-lid te weigeren ook al voldoet hij aan de
toetredingsvoorwaarden. Deze weigering moet niet gemotiveerd worden.

Tegen de beslissing van het bestuursorgaan staat geen beroep open.
5. Verlies hoedanigheid van lid - uitsluiting - ontslag

5.1. Hetverliesvan de hoedanigheid van lid van de Federatie vindt automatisch plaats ten gevolge
van:

— Hetzij ontslag gegeven door het lid aan het secretariaat van de Federatie;
— hetzij door uitsluiting krachtens een beslissing van de Algemene Vergadering,
gerechtvaardigd door volgende feiten:
e Niet meer voldoen aan de toetredingsvoorwaarden gesteld door het
Bestuursorgaan.
e Het niet meer respecteren van de statuten, het huishoudelijk reglement en de
doelstellingen van de Federatie.
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e Het niet meer naleven van de deontologische code van de Federatie.
— hetzij door faillissement of stopzetting van de onderneming;
— hetzij afwezigheid van betaling van de bijdragen drie maanden na de uitnodiging tot
betaling.

5.2. De uitsluiting van een lid vereist de beslissing van de algemene vergadering, na advies van
het bestuursorgaan, mits vermelding op de agenda. De beslissing moet worden genomen
met een minimale aanwezigheid van 2/3e. Zij wordt goedgekeurd door een 2/3e
meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

De rechten van de verdediging van het geviseerde lid worden gerespecteerd doordat het
bestuursorgaan verplicht is het geviseerde lid voorafgaandelijk op te roepen voor verhoor en
vervolgens een omstandig gemotiveerd advies aan de algemene vergadering te formuleren.

De uitsluiting treedt onmiddellijk in en wordt aan de betrokkene per aangetekend schrijven
medegedeeld.

5.3. Uittredende of uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen

van de Federatie, en kunnen derhalve ook nooit teruggave of vergoeding voor gestorte
bijdragen of gedane inbrengsten vorderen.

TITEL IV: Algemene vergadering

6. Samenstelling

6.1. De algemene vergadering omvat alle leden en de ondersteunende leden. Ze komt minstens
éénmaal per jaar samen.

6.2. Elk lid en ondersteunend lid heeft het recht aanwezig of vertegenwoordigd te zijn en deel te
nemen aan de vergadering, hetzij persoonlijk, hetzij door het geven van een volmacht aan
één vooraf bepaald ander lid. Elk lid kan maximaal twee andere leden vertegenwoordigen.

6.3. Alle effectieve leden hebben gelijk stemrecht. Ondersteunende leden nemen deel met
raadgevende stem.

7. Werking

7.1. De algemene vergadering beschikt over alle wettelijke bevoegdheden die haar uitdrukkelijk
door de wet zijn toegekend.

Een besluit van de algemene vergadering is vereist voor:

1. Het wijzigen van de statuten, behoudens in de gevallen waarin het bestuursorgaan
bevoegd is, zoals bepaald in de wet;
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

2. De benoeming en de afzetting van de bestuurders;
3. De benoeming en afzetting van de voorzitter en ondervoorzitters van het bestuursorgaan;
4. De benoeming en de afzetting van de commissarissen;

5. De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen alsook het instellen van de vordering
tegen de bestuurders en de commissarissen;

6. De goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening;
7. De vrijwillige ontbinding van de Federatie;
8. De uitsluiting van een lid van de Federatie;

9. De omzetting van de Federatie in een ivzw, in een codperatieve vennootschap erkend als
sociale onderneming of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming;

10. Het doen of het aanvaarden van een inbreng om niet van een algemeenheid;

11. Opvoorstel van het bestuursorgaan, het aannemen en wijzigen van het interne reglement
of de deontologische code;

12. Alle gevallen waarin de wet of deze statuten het vereisen.

De Algemene Vergadering kiest bijgevolg uit zijn leden een voorzitter en twee
ondervoorzitters. In geval van afwezigheid of van belet van de voorzitter of de
ondervoorzitters worden hun taken waargenomen door de oudste van de andere
bestuurders.

Wanneer één vijfde van de leden hierom verzoekt, is het bestuursorgaan verplicht de
algemene vergadering samen te roepen, met opgave van de agenda, en wel binnen de 45
dagen na het indienen van het verzoek bij het bestuursorgaan.

Elke vergadering wordt gehouden op dag, uur en plaats, aangeduid op de uitnodiging. Alle
leden moeten worden uitgenodigd.

De oproepingen worden gedaan door de het bestuursorgaan bij gewone brief of e-mail,
toegestuurd aan elk lid ten minste vijftien dagen voor de vergadering en ondertekend, in
naam van het bestuursorgaan, door de voorzitter.

De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan of, bij belet
één van de ondervoorzitters, of de oudste bestuurder die aanwezig is.

8. Besluitvorming

Behoudens de verplichting tot buitengewone vergadering voorzien in de wet of deze statuten, worden

de besluiten genomen volgens de regels van beraadslagende vergaderingen. Bijgevolg volstaat een
gewone meerderheid van aanwezige en/of vertegenwoordigde stemmen, ongeacht het aantal
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aanwezige en/of vertegenwoordigde leden. In afwijking hierop, zal bij staking van stemmen de stem
van de voorzitter of diegene die op dat ogenblik de vergadering voorzit doorslaggevend zijn.
Onthoudingen en ongeldige stemmen worden buiten beschouwing gelaten.

9. Statuten - Wijzigingen — Goedkeuring

9.1.

9.2

9.3.

De regelmatig genomen besluiten binden alle leden, ook zij die niet stemmen, die
tegenstemmen of afwezig zijn.

Tot wijziging van de statuten kan slechts worden beslist indien die wijziging in de agenda van
de oproeping gedocumenteerd vermeld is, en indien 2/3e van de stemgerechtigde leden
aanwezig en/of vertegenwoordigd is. Wordt dit quorum niet bereikt dan kan een tweede
vergadering na 15 dagen worden bijeengeroepen, die een geldig besluit zal kunnen nemen
ongeacht het aantal aanwezigen. Voor elke statutenwijziging is bovendien een 2/3de van de
aanwezige en/of vertegenwoordigende stemmen vereist, ook op de tweede vergadering.

Tot wijziging van het doel en/of de doeleinden van de Federatie kan slechts met 4/5e van
stemmen worden besloten, op voorwaarde dat reeds voldaan is aan de
aanwezigheidsvereiste van 2/3e.

TITEL V: Het Bestuursorgaan

10. Samenstelling

10.1.

10.2.

Het bestuursorgaan telt 16 bestuursleden. 8 leden behoren tot categorie A, waaronder 1
ondervoorzitter, 6 leden waaronder ook 1 ondervoorzitter behoren tot categorie B. Van de
overige twee bestuursleden vertegenwoordigt 1 de wellnessindustrie en de ander de
zwemvijverindustrie.

De ondervoorzitters vertegenwoordigen de verschillende gemeenschappen.

De bestuursleden en ondervoorzitters worden benoemd voor een (hernieuwbare) periode
van drie jaar.

De voorzitter kan zowel tot categorie A als B behoren. Hij of zij wordt benoemd voor een
periode van drie jaar die niet hernieuwbaar is.

Het bestuursorgaan wordt bijgestaan door het secretariaat, dat wordt voorgezeten door de
secretaris-generaal. De rol van secretariaat wordt waargenomen door de Federatie van
Algemene Bouwaannemers, onder leiding van de algemeen directeur, Patrice Gérard, Othon
Dresse, die de rol van secretaris-generaal voltrekt.
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11. Werking

11.1.

11.2.

11.3.

Verkozen leden van het bestuursorgaan kunnen niet worden vervangen. Het bestuurslid
neemt persoonlijk deel aan de vergaderingen Vertegenwoordiging door het geven van een
volmacht is echter mogelijk, wanneer deze volmacht wordt verleend aan een bestuurslid van
dezelfde categorie, zijnde A of B. Enkel een lid kan een mandaat via een volmacht aanvaarden
en dit is beperkt tot maximaal één.

Het Bestuursorgaan vergadert fysiek of op afstand, per videogesprek of teleconferentie, en
dit op uitnodiging van de voorzitter. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of
zijn/haar plaatsvervanger doorslaggevend. De genomen besluiten worden in de notulen
vermeld.

De beraadslagingen en de beslissingen van het bestuursorgaan vereisen de aanwezigheid van
minstens de helft van zijn leden en tevens minstens de helft van de leden van zowel categorie
A als categorie B. Indien de gevraagde meerderheden niet worden bereikt, kan pas
rechtsgeldig worden beslist op een volgende vergadering. De gewone meerderheid van
aanwezige stemmen of stemmen bij volmacht volstaat dan, onthoudingen en nietige
stemmen niet meegeteld.

De besluiten van het bestuursorgaan kunnen bij eenparig schriftelijk akkoord van alle
bestuurders worden genomen, met uitzondering van de besluiten waarvoor deze statuten de
mogelijkheid uitsluiten.

12. Bevoegdheden

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn
tot verwezenlijking van het voorwerp van de Federatie, behoudens die waarvoor volgens de
wet alleen de algemene vergadering bevoegd is.

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de Federatie, met inbegrip van de
vertegenwoordiging in rechte. Het bestuursorgaan kan die
vertegenwoordigingsbevoegdheid derhalve delegeren aan de secretaris-generaal.

Het bestuursorgaan oefent zijn bevoegdheden uit op collegiale wijze.

Het bestuursorgaan vaardigt het huishoudelijk reglement en de deontologische code uit dat
zij nodig acht. Deze wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de algemene vergadering.

13. Overdracht dagelijks bestuur

Het dagelijkse bestuur van de Federatie wordt door het bestuursorgaan afgestaan aan de secretaris-
generaal. De secretaris-generaal kan de dagelijkse briefwisseling ondertekenen, alle geldsommen,

documenten en goederen van allerlei aard vorderen, innen en in ontvangst nemen en kwijting geven,
alle door de Federatie verschuldigde betalingen doen; iedere overeenkomst sluiten met iedere
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zelfstandige dienstverlener of leverancier van de Federatie; en kan de Federatie vertegenwoordigen

ten aanzien van elke overheid, administratie of overheidsdienst. Tevens vertegenwoordigt hij de
Federatie in rechte.

TITEL VI: Lidgeld — Bezoldiging — Boekhouding — Benoeming Commissarissen

14. Lidgeld

Het bestuursorgaan kan een jaarlijks lidgeld bepalen. Het lidgeld verschilt naargelang de categorie
waartoe het lid behoort, doch in ieder geval bedraagt deze maximaal twintig duizend euro (€ 20 000).

15. Bezoldiging

Op straffe van nietigheid, rechtstreeks noch onrechtstreeks, wordt enig vermogensvoordeel
toebedeeld aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig ander persoon. Het verkrijgen van een
onkostenvergoeding, goedgekeurd door het bestuursorgaan, vormt geen vermogensvoordeel.

16. Boekhouding

Elk jaar, op 31 december, worden de rekeningen van het verlopen dienstjaar afgesloten en wordt de
begroting opgemaakt voor het volgend dienstjaar. Beide worden onderworpen aan de algemene
vergadering.

17. Benoeming commissarissen

De algemene vergadering benoemt twee commissarissen voor een hernieuwbare termijn van drie
jaar.

TITEL VII: Ontbinding — Vereffening

18. Ontbinding — Vereffening

18.1. Behoudens de gevallen van ontbinding van rechtswege, kan tot ontbinding slechts besloten
worden door de algemene vergadering en conform het WVV. Hierbij moet men voldoen aan
een 2/3e aanwezigheidsvereiste gecombineerd met een 4/5e meerderheid der aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen. Het voorstel tot vrijwillige ontbinding van de Federatie moet
uitdrukkelijk op de agenda van de algemene vergadering vermeld worden.

18.2. Zijn geen 2/3e van de leden op deze algemene vergadering aanwezig of vertegenwoordigd,
dan moet een tweede algemene vergadering worden bijeengeroepen die geldig beraadslaagt
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden maar mits een meerderheid van
4/5e der aanwezige of vertegenwoordigde stemmen akkoord is om de Federatie vrijwillig te
ontbinden. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden buiten beschouwing gelaten.

18.3. In geval van vrijwillige of gerechtelijke ontbinding, wanneer en om welke reden dan ook, zal
het netto actief, na betaling van de schulden en aanzuivering van de kosten, overgedragen
worden aan de Federatie van Algemene Bouwaannemers.
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TITEL VIII: Varia
19. Aanvullend recht

Alles wat niet uitdrukkelijk geregeld wordt in deze statuten, wordt beheerst door de bepalingen van
de Wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen en
houdende diverse bepalingen.
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